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PRESENTACION

La presente guia “Perspectivas de género y empoderamiento”, forma parte de los materiales
para el desarrollo de capacidades a través de talleres de capacitacién sobre perspectiva de
género, ciudadania y empoderamiento, dirigido a familias campesinas y docentes de
Instituciones Educativas de las Comunidades del &mbito de intervencion, teniendo en cuenta
que en el contexto especifico en el que vivimos, se dan multiples manifestaciones de opresidn,
motivadas porlasrelaciones inequitativas de género.

Su finalidad es brindar elementos de analisis sobre GENERO Y EMPODERAMIENTO, que
hagan visibles las brechas y relaciones inequitativas de género y a su vez coadyuven a
reflexionar que es posible generar una sociedad democratica, que propicia oportunidades
equitativas para todos, apostando hacia el cambio en las relaciones de poder en la
cotidianidad de la vida de las familias y en nuestras actitudes en el ejercicio de nuestro trabajo
en los programas que venimos desarrollando desde el Convenio: “Seguridad alimentaria
nutricional y promocion de la salud de poblaciones rurales, en Bolivia y Perd”, financiado y
ejecutado en unasinergia estratégica entrela AECID, PROSALUS y ESCAES.

Laguia contiene cinco médulos paratrabajar:

I. UNIDAD: DISCRIMINACION DELASPERSONAS POREL SEXO /GENERO.
II. UNIDAD: ANALISIS DE GENERO

II1. UNIDAD: BRECHAS DE GENERO

IV. UNIDAD: PERSPECTIVA DE GENERO

V. UNIDAD: GENEROY EMPODERAMIENTO

Las herramientas metodoldgicas, que aporta estan pensadas para facilitar espacios de analisis
sobre el tema, en funcién de la sensibilizacién y el cambio necesario en los procesos de gestion
einteraccion que de forma permanente realizamos en la vida diaria.

Agradecemos ala AECID y PROSALUS, por haber decidido acompaiiarnos en este esfuerzo de
conseguir un mundo mas humano en la Microcuenca del Rio Guineamayo, S6cota y San Luis de
Lucma - Cutervo

{ ESCAES

ESCUELA CAMPESINA DE
EDUCACION Y SALUD

Mg. Delicia coronado Rivera
Directora de ESCAES




I. UNIDAD.

1.- DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS POR EL SEXO /GENERO
1.1.- ;Qué es Sexo?

El sexo es un conjunto de diferencias
bioldgicas, fisicas, cromosémicas que los
seres humanos trasmitimos a través de un
codigo genético con el cual nacemos.

Cuando hablamos del sexo, hacemos
referencia a la parte bioldgica del ser
humano. Solo existen dos sexos, nacemos
varones (con un coédigo genético XY) o
mujeres (con el cdédigo genético XX)
fisicamente hay algunas diferencias que nos
distinguen entre hombres y mujeres.

* Los hombres tienen érganos genitales externos como: testiculos y pene, en el
caso delas mujereslavulva o pubis.

* Las mujeres tienen la capacidad de gestar un nuevo ser humano, los hombres
participan en la reproduccién a través de los espermatozoides que fecundan el
ovulo femenino.

* Lagran mayoria de las mujeres cuando son madres tienen la capacidad de dar de
lactar con sus senos a sus hijos e hijas, los hombres tienen la capacidad de dar de
lactarasus hijos e hijas pero con el biberén.

* Loshombres,porlogeneral, tienen masvello que las mujeres.
* Las mujeres tienen los pechos mas desarrollados que los hombresLa voz del
hombre en muchos casos, esmas gravey delamujer mas aguda.

El sexo es natural y universal, no estd determinado porla cultura o lasociedad.

En la lengua familiar, los adjetivos calificativos que suelen acompafar la palabra sexo
han servido a lo largo de los siglos para colocar a los hombres en una posicion de
dominaciéon y superioridad frente a las mujeres, las que son identificadas como
objetosde placer.

1.2.;Las mujeres son diferentes alos hombres?

No, las mujeres no son diferentes a los hombres, la inica diferencia entre el hombre y
la mujer es el sexo, las otras distinciones son construidas socialmente. Esta diferencia
discrimina porque nos han hecho creer que el hombre es superior a la mujer, lo que
conduce a que las relaciones entre el hombre y la mujer sean desiguales; es decir, se le
asignael papel de poder alhombrey el de subordinacién ala mujer.




1.2.1.Hay actividades propias de lamujery propias del varon?

No, no existen actividades que sean propias de las mujeres o de los varones, lo que
sucede es que a todos y todas la sociedad y las costumbres nos han asignado en forma
natural y sin cuestionamientos la realizacidon de actividades que son consideradas
propias a cada sexo.

Division sexual del trabajo:

La pobreza femenina esta relacionada con la divisidn del trabajo que existe en
nuestra cultura, que separa el trabajo productivo del trabajo reproductivo en
ambitos diferentes, el publico y el privado, con distinta valoracién social y
jerarquica, estableciendo discriminacion y desigualdades entre hombres y
mujeres.

Existe una cierta invisibilidad de otras actividades realizadas por mujeres; por
ejemplo, en el area productiva, es justo insistir en que la labor doméstica es una
actividad predominantemente realizada por la mujer y ésta no es reconocida ni
remunerada, sino que forma parte de la economia del hogar, entendida como la
economia del cuidado. Entonces es una realidad que ha habido y hay una division
del trabajo segiin género, aunque no searigida.

“Mujeres y varones tienen necesidades diferentes de género en la sociedad porque
cumplenroles diferentes.”




II.UNIDAD.

2.- ANALISIS DE GENERO
2.1.;Qué esgénero?

A partir de las diferencias sexuales entre
hombres y mujeres antes descritas la
sociedad ha establecido funciones y roles
diferentes para hombres y mujeres, nifios y
nifias, por ello cuando hablamos de género
nosreferimos a:

* Conjunto de creencias, rasgos de
personalidad, actitudes, sentimientos,
valores, conductas y actividades que
diferencian a varones y mujeres a
través de un proceso de construccion
social.

* Aeste conjunto de caracteristicas, asociadas fundamentalmente alos procesos de
socializaciéon y marcadas porla cultura, esalo que llamamos GENERO.

* Nuestrasociedad ha establecido algunas caracteristicas para varones y mujeres:

VARONES

MUJERES

Se les considera la persona mas
importante en el hogar.

Es considerablemente ventajoso ya
que supone haber nacido en un
sexo que inspira orgullo y prestigio.

Los varones disponen de mayor
libertad.

A los ninos se les permite y se
fomenta ser mas activos, traviesos,
aventureros y hasta descuidados y
agresivos.

Genera sentimientos de orgullo,
seguridad en si mismos, iniciativa,
tendencia a la accién y a la
independencia.

Se les estimula hacia el éxito, se les
presta atencion y apoyo para que
alcancen metas académicas,
deportivasy econdmicas.

Ocupa un lugar secundario en el
hogar.

Se supone que son fisica y
afectivamente mas fragiles, que le
acecharan peligros y sufrimientos.

Se les limitan libertades y se tiende
asobre - protegerlas.

Se espera menos de ellas, no se
pretende que asuman retos.

Genera pasividad, miedo, y
tendencia hacialaautolimitacion.

Genera sentimientos de
inadecuaciony bajaautoestima.

No se les estimula suficiente para el
logro yla competitividad.

Se les exige por debajo de sus
posibilidades.




* Elgénerono puede seranalizado de forma aislada, lasrelaciones de género se dan
en un contexto especifico, donde el género interacttia con otros tipos de opresion,
como : Clase social, raza, edad, religion... Las relaciones de género varian segtin el
contexto cultural, econémico, politico y social.

* Elgéneroeshistdricoytomalugaren diferentes esferas:

> Macro: El Estado, el mercado de trabajo, la escuela, los medios de
comunicaciony lojuridico.

> Micro: Lafamilia, el hogarylasrelacionesinterpersonales.

* Algunasideas equivocadas que se tienen sobre varones y mujeres.

VARONES MUJERES
Es fuerte. e Esdébil
Es para trabajar fuera delacasa (el | * Esparaestarenlacasa.
varén parala calle). * Nodebedesobedeceral marido.
Eseljefeysiempre tienelarazon. e Essumisa.
Siempre manda en todo. * Debe servirlealhombre.
Debe comer mas que las mujeres. * Legustaquele peguen.
Le gusta pegarle a su mujer para
sentirse bien “machito”.

2.2, ;Cuales son los espacios que erroneamente la sociedad le asigna al hombre
yalamujer?

A la mujer le ha sido asignado el espacio privado de la casa, ella debe ser” la
responsable de la reproduccion, de la familia y de todo aquello que se requiera para el
funcionamiento del hogar. Mientras que al hombre se le asigna el espacio publico y las
actividades fuera del hogar, como por ejemplo, la politica o los cargos de direccién en
instituciones publicas, privadas o enlas organizaciones.

2.3.Rolesde Género
El sistema de discriminacién sexo/ género, no solamente afecta a la identidad

personal de cada ser humano, ademas, es la causa fundamental de la division del
trabajo.

Asi pues, socialmente varones y mujeres cumplen diferentes roles que les son
asignados porsu condicién de género y que dan lugar a diferentes actividades.




Estosroles se pueden clasificar en tres:

> Rol productivo: Incluye la produccién de bienes y servicios remunerados,
yaseaendinero o especies.

> Rol reproductivo: Se refiere a la reproduccién bioldgica y todas las
actividades necesarias para garantizar el bienestar y la sobrevivencia de las
personas que componen el hogar. Incluye por ejemplo: La crianza, la
educacion de los hijos/as, asegurar la alimentaciéon de la familia, la
organizacion y mantenimiento del hogar y la atencién y cuidado de sus
miembros.

> Rol comunal: Se refiere a todas las actividades que se realizan para aportar
aldesarrollo o alaorganizacion politicadela comunidad.
Toma la forma de participacion voluntaria en la promocion y el manejo de
actividadescomunales.

> ¢(Aquésellama triplerol?
Si bien, en la mayoria de las sociedades del mundo varones y mujeres
cumplen diversosroles que les son asignados porlasociedad enla que viven,
son sobre todo las mujeres mas pobres, las que deben compaginar varios
rolesalavezyenlamayoriadelos casos con poca o ninguna participacién en
latomade decisiones delos mismos.
Cuando una persona debe conjugar simultaneamente dos o tres tipos de
roles, se dice que tienen un triple rol o multiple rol.
Esta situacion de recarga de roles y por lo tanto de actividades, limita
enormemente a las mujeres y les perjudica su salud, no sélo fisica sino
mentalmente.
Es importante entender el tema de discriminacién de género como un
problema de inequidad y de injusticia que atenta contra los derechos
humanos del 50% de la poblacién mundial, que son las mujeres.

4 )

Importante: Cada mujer y cada varon guardan y concretan en la
experiencia de sus propias vidas el proceso sociocultural e histérico
que los hace ser precisamente ese varon y esa mujer, sujetos de su
propia sociedad, vivientes a través de su cultura, cobijados por
tradiciones y costumbres de su grupo familiar y su generacion,
envueltos en la circunstanciay los procesos historicos de los momentos
ydeloslugares en que se desarrolla su vida.

- J




Relaciones de género

* Elgéneromarcay clasifica alas personas, ubicandolas en lugares jerarquicosy de
poderdiferenciados.

* Asi, lasdiferencias de género generan problemas de desigualdad.

* Los asuntos de las mujeres reciben consideraciéon distinta: Un tratamiento
inferior y marginal.

* Ladominacién masculina-vs-lasubordinacién femenina.
* Eltutelaje masculino (y el poder) -vs-ladependencia de las mujeres.

* Discriminacién y exclusion de las mujeres, genera un limitado ejercicio de sus
derechos.

2.4. ;Cuales son los espacios que erroneamente la sociedad le asigna al hombre
yalamujer?.

A la mujer le ha sido asignado el espacio privado de la casa, ella “debe ser” la
responsable de la reproduccion, de la familia y de todo aquello que se requiera para el
funcionamiento del hogar. Mientras que al hombre se le asigna el espacio publico y las
actividades fuera del hogar, como por ejemplo, la politica o los cargos de direccién en
instituciones publicas y privadas.

2.5.;Hay actividades propias de lamujery propias del hombre?

No existen actividades que sean propias de las mujeres o de los hombres. Lo que
sucede es que tanto a hombres como a mujeres, la sociedad y las costumbres nos han
asignado en forma natural y sin cuestionamientos la realizacion de actividades que
son consideradas propias a cada sexo.

EJERCICIO 1:

Diferencia entre Sexo y Género

a) Enpequefios grupos de trabajo, hagan una lista de rasgos de personalidad y/o de
caracter (por ej: dulzura, energia, fuerza, ternura, histeria, célera ...)

b) Individualmente, para cada rasgo. Hagan la pregunta siguiente: ;Cuales
corresponden aloshombres o alasmujeres?

c) Puestaencomundelasrespuestasydiscusionesen plenaria.

d) En grupos pequerfios, establezcan las diferencias entre las caracteristicas fisicas,
biolégicasy culturales.

e) Discusiénen plenaria.




EJERCICIO 2
* Mapas corporales

"Esta herramienta nos ayuda a hablar de nosotros mismos. Juntos construimos la
confianza hablando de las cosas que nos gustan y lo que no nos gusta de nosotros
mismos. Y delosroles quelasociedad nos asigna...

f) Enpequefios grupos de trabajo, hagan una lista de rasgos de personalidad y/o de
caracter (por ej:1adulzura, la energia, la fuerza, la ternura, la histeria, la célera ...)

g) Individualmente, para cada rasgo. Hagan la pregunta siguiente: ;Cudles
corresponden aloshombres o alas mujeres?

h) Puestaencomundelasrespuestasy discusionesen plenaria.

i) En grupos pequenos, establezcan las diferencias entre las caracteristicas fisicas,
bioldgicasy culturales.

j) Discusion en plenaria.

Elaboracion de afiches:

Discutir y analizar en grupo cualquier tema del que hemos tratado y luego, se dividen
en pequefios grupos para hacer, cada uno, un afiche: con fotografias o dibujos y
esloganes queresuma las conclusiones alas que lleg6 el grupo.( Casi todos los afiches
son una combinacién de dibujos y texto, pero siempre contienen un fuerte
componente visual.)

Después se combinaran los afiches paraimprimir un solo afiche.




IIL.LUNIDAD.

3.BRECHAS DE GENERO

3.1.;Aquéllamamos brechas de género?

Son las diferencias y desigualdades que se
manifiestan entre varones y mujeres. A
partir de esta diferencia sexual, se ha
construido: actitudes, valores, estereotipos
prejuicios, comportamientos,... todo esto
determina las relaciones de poder entre los
sexos, conformalaidentidad de géneroylos
roles que cada sexo debe desempefiar
socialmente.

Los seres humanos nacemos mujeres o
varones, pero en el proceso de socializacion
nos convertimos en femeninos o en masculinas, es decir la masculinidad y la
feminidad son conceptos relacionados con laidentidad de género y por lo tanto con la
cultura. Asia cada sexo se le asigna unas actividades propias paradesarrollarse y para
aportaralasociedad.

El sistema de género define las relaciones de poder entre, varones y mujeres, a partir
de las cuales la sociedad ha construido y a definido el ser var6n como jefe y la inica
autoridad enlafamiliay por extensiénen el espacio publico.

3.2.;Como se expresan lasubordinaciony discriminacion?
Lasubordinaciényladiscriminacion se expresan de diferentes formas:
3.2.1.Enlafamilia:

La familia es un factor determinante en
la socializacion de las personas, en ella
y a través de ella, empezamos a conocer
el mundo y a sentir las primeras
sensaciones, los primeros
sentimientos. Incluso antes de venir al
mundo ya hay una serie de expectativas
que nuestras/os madres y padres
tienen sobre nosotras y nosotros. Estas
expectativas o esperanzas, dependen
de maultiples factores: la cultura o etnia
en la que nacemos, la clase social, las
ambiciones de nuestra madre o nuestro padre y la proyeccién que hacen en
nosotras/os, pero también depende en gran medida del sexo que tengamos.




La persona recién nacida no recibe el mismo trato si pertenece a un sexo u a otro
sexo: se le asignan nombres distintos y expectativas distintas; se le atribuyen
capacidadesy sentimientos diferentes; se le permiten posibilidades de desarrollo
y se le ordenan realizaciones distintas; su cuerpo se valora, se acaricia, se mira
diferente. La forma en la que recibe cada uno ese cédigo cultural depende, a su vez,
de la estructura familiar en la que haya vivido las experiencias decisivas de su
historia.

Cuando las personas llevan apenas unos dias en este mundo ya se les trata
diferente. Un estudio que se hizo en Inglaterra demostré que a los bebés varones
cuando lloraban los/as cuidadores/as intentaban distraerlos con juegos para que
se olvidaran de su preocupacion, sin embrago, a las bebés mujeres las intentaban
calmar con mas ternura y mimos, esto sucede porque, en general, hay mayor
tolerancia cuando las nifias lloran que cuando lo hacen los nifios.

Otra de las diferencias que se hacen entre los bebés mujeres y varones tiene que
ver con la alimentacion. Desde que el nifio es mas pequefio se tiende a alimentarlo
mas que a la nifia, creyendo erréneamente que los nifios necesitan comer mas que
las nifas.

Por otro lado, los juguetes que desde pequefias/os utilizamos son diferentes para
unas que para otros. A través de los juguetes, de los juegos infantiles, también
educamos diferenciadamente. Normalmente los juguetes que fomentan la acciéon
ylaaventura tales como: pelotas, carros, pistolas son juguetes que les damos alos
varones. En cambio, los juguetes que fomentan las relaciones y que tienen que ver
con el trabajo del hogar o con profesiones de mujeres como mufiecas, cocinitas,
barredores, etc. Son juguetes que les regalamos a las mujeres. En general, a los
chicos se les estimula mas con juegos bruscos y mas activos, frente a las mujeres
que selas trata con mas cuidado en los juegos.

De este modo desde los primeros dias, meses, afios de vida se prepara a nifios y a
nifias para que de adultas cumplan el rol que la sociedad quiere que cumplan las
nifias para que sean buenas madres y amas de casa; y los varones para que se
muevan con independencia, autonomiay sean los proveedores del hogar.

3.2.2.Enlaescuela:

Cuando la escuela tiene modelos sesgados de persona, fomentando la
competitividad, la agresividad, la racionalidad y se han postergado otros como la
sensibilidad, el cuidado delos demés, etc.

Este trato diferenciado o discriminacion se puede observar cuando:

* Sepreparaal alumnado en materias, por ejemplo alas mujeres les ensefiamos
costuray alasvarones carpinteria;

* Sepermite que en las horas del recreo, el patio lo utilicen fundamentalmente
los varones parajugar pelota;




* Al fomentar los concursos de belleza femeninos, promueven asi, los modelos
de mujeres preparadas por su belleza fisica y como forma fundamental de la
Institucion Educativa.

* Sedispone que solamente las alumnaslimpien el aula.

Asimismo, el lenguaje que utilizamos en la escuela es totalmente excluyente con
las mujeres, fundamentalmente hablamos en masculino, y solo nos referimos en
femenino cuando hay una alusion especifica a las mujeres, creando un sistema de
simbolos totalmente masculinos (androcéntricos).

Muchos de estas practicas se dan, de una manera casi involuntaria por parte del
profesorado; es decir, al profesor o profesora no se da cuenta que esta incurriendo
endiscriminaciones de género.

A este conjunto de practicas, apoyadas en construcciones de pensamiento,
valoraciones, significados y creencias que estructuran y determinan relacionesy
las formas de actuar de una manera no visible se denomina curriculum oculto de
género. Aunque el curriculum oculto de género sea imperceptible, esto no
significa que no se pueda reconocer. Este conjunto de practicas escolares juegan
un papel fundamental en la socializacion de nifios y nifias.

Todo esto provoca que las nifias y las jévenes, objetiva o subjetivamente, estén en
un plano de inferioridad frente a los varones en el sistema escolar. Pero, también,
conduce a que los patrones de identidad que se estan impulsando dividan a la
poblacién escolar en dos colectivos bien marcados: las alumnas y los alumnos.
Intentando homogeneizarnos a todas y a todos en estas dos categorias: lo
femeninoy masculino.

Esto a la larga impide que las alumnas y alumnos puedan tener modelos de
personas integrales: Valientes pero tiernas; racionales pero sensitivas; libres y
responsables; personas que puedan elegir una profesiéon independientemente del
sexo que tengan; seres humanos que compartan las tareas del mundo privado de
lafamilia, pero también las responsabilidades del mundo publico.

En definitiva, una educacién que pretende:

* Lograrlaaceptacion del propio sexo y un conocimiento profundo del otro.

* Conseguir que tanto mujeres como varones se desarrollen integralmente,
para que puedan enfrentar el futuro de una manera cooperativa y auténoma,
tanto en el ambito privado como publico, respetando suidentidad individual.

* Educar paralograr una ética sexual que fomente la madurez personal y libere
amujeresyvarones de falsos mitos y tabuies que existen sobre la sexualidad.

* Proporcionar a las y los jovenes el maximo de experiencias diferentes para
que puedan elegir sus actividades en funcién de sus preferencias personalesy
no influidas porla presion social de pertenecer a uno u otro sexo biologico.




La tensidn entre una escuela que educa para la insercién a este mundo plagado de
injusticias, y la escuela como lugar que propicie en el futuro una sociedad mas
justa y equitativa esta mas que nunca de actualidad; sobre todo, entre varones y
mujeres.

3.2.3.Medios de comunicaciony género.

El medio de comunicacion con mas influencia en la actualidad es la television
seguido porlaradioylaprensaescrita, aunque enlos dltimos afios el Internet cada
vez es utilizado por mas personas. Sobre todo en la zona rural, la radio ha sido un
medio de comunicacion muy importante y el mas popular en la medida que podia
llegar ala gente mas humilde.

Sibienlos medios, no son, exactamente, la causa principal de laequidad de género,
lo cierto es que en este tema juegan un papel fundamental en la difusiéon de
corrientes de opinidon y valores sexistas o machistas. Los medios de comunicacidn,
al igual que la escuela o la familia u otras instituciones reproducen las ideas o las
formas de ver el mundo de las sociedades en donde se sitiian. Pero, sobre todo son
los portavoces delasideasyformas de pensar del grupo al que perteneceny que se
dirigen.

Laimagen estereotipada de la mujer prevalece en todos los medios de una manera
u otra, pero ala vez percibe un aumento de imagenes violentas y pornograficas de
las mujeres, sobre todo enlos medios escritos denominados “chicha”.

Algunos delos estereotipos mas utilizados son:

* Imagen de mujer tradicional: Eficiente y satisfecha con los roles que le toca
desempenar en el hogar. Es una mujer que le gusta actualizarse
constantemente en este rol; por ello, consume productos materiales y
culturales, que le ofrecen los medios, para realizar las tareas que le asignan
con mayor facilidad y eficiencia. Acepta el modelo patriarcal, sin expresar
deseos de cambio.

* Lamujer moderna: Es la mujer que conjuga el trabajo del hogar con el empleo,
generalmente en puestos de poca responsabilidad o escaso poder. No
cuestionalarecarga de trabajo, ella puede hacerlo todo sin ayuda de su pareja
sentimental, si necesita ayuda recurrira a otra mujer como empleada.
Aparecen abiertas al mundo, a las nuevas corrientes culturales y de consumo,
pero si tienen que tomar partido elegiran a los hombres frente a otras
mujeres.

* Lamujersexy: Con sus dos versiones la de “jugadora” y la “gatita mimosa”. La
imagen que se difunde de este arquetipo es la de mujer que busca seducir al
varén, despertando en ellos deseos sexuales y de conquista. Esta mujer no
aparece nuncaligada a otros aspectos de suvida, familiar o laboral.

* La mujer indigena, campesina o pobre: Por un lado, cuando ésta es joven hay
una tendencia a presentarla como prototipo de la cenicienta moderna, que si




bien es pobre, ingenua y bonachona, conseguird un principe (un hombre
importante) que logra sacarla de su miseria. Por otro lado, las mujeres
indigenas (campesinas o pobres) se presentan como la antitesis de lo que
debe ser una mujer e incluso un ser humano. Aparecen como mujeres feas,
sucias, ignorantes, etc.; mostrandolas, generalmente, como una parodia de la
realidad, un ejemplo de ello puede ser el programa televisivo de la “Paisana
Jacinta”.

Algunas propuestas para incluir la perspectiva de género en los medios de
comunicaciény pararomper con los estereotipos sexistas de éstos:

* Promover el acceso equilibrado de mujeres y hombres en los cuadros, cargos
y 6rganos de gestion de los medios. Facilitar la participacion de profesionales
capacitados/as en comunicacion y género en todo los drganos de toma de
decisionesy en todos los ambitos de gestion, produccion y difusion.

* Modificar las practicas laborales que tienden a escoger fuentes de
informacién masculina y a desatender y excluir a las mujeres como sujetos y
protagonistas de las mujeres. Replantear las relaciones con los diferentes
agentesy poderes sociales y politicos.

* Proponer lecturas diferentes de la actualidad que incluyan las opiniones
también de las minorias o de las personas con menos poder y sean mas
abiertas a la presencia y protagonismo de las mujeres en todas las esferas de
la vida politica, social y laboral. Favorecer la apariciéon respetuosa y no
discriminatoria de las mujeres jovenes, pobres, campesinas y/o indigenas
que acostumbran a estar doble o triplemente excluidas.

* Rechazaroreducirlaemision de cualquier tipo de mensajes con contenidosy
estereotipos sexistas y discriminatorios, ya sea en la informacién, en los
programas educativos, divulgativos, culturales, deportivos, en la publicidad,
etc.

e Alcanzar una mayor presencia de mujeres como expertas y comentaristas de
los espacios de opinion y divulgacion. Las mujeres deben convertirse,
también, en referentes de la vida politica y social (deportes, ciencias, mundo
obrero, etc). Del mismo modo es importante que los varones participen en
espacios de opinion tradicionalmente reservados para las mujeres, espacios
que tienen que ver con temas de lavida privada (educacién y salud de hijos e
hijas, etc) y con tematicas relacionadas con la equidad de género y la nueva
propuesta sobre identidades masculinas alternativas.

* Incluir espacios y programas educativos, culturales y/o divulgativos que
expliquen y reivindiquen el papel de las mujeres en la historia y en la
sociedad, asi como las reivindicaciones de varones no sexistas. Apoyar
iniciativas innovadorasy creativas que fomenten la igualdad de género en los
entornos familiares, productivos y sociales.

* Evitar el uso sexista del lenguaje, especialmente de las formas lingtisticas
mas excluyentes como el uso sistematico del masculino como genérico.
Utilizar otros usos mas tolerantes, y buscar alternativas no discriminatorias




enlaredaccion de textos oralesy enlaaparicion de lasimagenes.

* Educaralapoblacién, desdela Educaciéon Formal y no Formal, para que hagan
un uso mas critico y selectivo e inteligente de los medios, que puedan servir a
la larga en una mejora de la calidad y representatividad de los contenidos
periodisticos y mediaticos.

La brechas de género, son las diferencias y desigualdades que se manifiestan entre
varonesy mujeres.

3.3.-;Cuales sonlasbrechas de género?

En el Ambito sociocultural.

La pobreza: La creciente pobreza se ha feminizado en el Pert. En el area rural se
presenta en un promedio de 72.4%.

El analfabetismo: A nivel nacional, existe un 10.8% de mujeres sin ningun nivel
deinstruccion, frente aun 3.9% de hombres.

Mortalidad materna: El Peru tiene una de las tasas mas altas de mortalidad
materna en América Latina, en el 2010 murieron 452 madres, siendo Cajamarca
laRegion con mayor indice de muerte materna.

Embarazos en adolescentes: El 13% de adolescentes en el Pert1 ya son madres o
estan gestando su primer hijo.

Madres solteras: En el Peru existe casi medio millén de madres solteras, esta
cifrarepresentael 7% del total de madres a nivel nacional.

Violencia contra la mujer: El 33% de mujeres, han sufrido alguna forma de
violencia fisica por parte de sus parejas. La violencia basada en género representa
lamitad de las muertes violentas de mujeres en el mundo.

En el ambito politico

Las mujeres tienen atin muchas limitaciones a la hora de participar en el ambito
publico, es por ello su débil participacion en organizaciones comunales, atin la
mayoria no ocupan cargos dirigenciales y es limitada su participaciéon en los
procesos de gestidn, lo cual influye en su bajo protagonismo en la toma de
decisiones.

Actualmente los varones por lo general son los que participan en organizaciones
con mas poder de decisidn (tanto local, regional y nacional); estas organizaciones
de varones son las que comUnmente tienen incidencia en las politicas de su
comunidad o sulocalidad.

Las pocas mujeres que participan en estas organizaciones suelen tener un rol de
apoyo y en la mayoria de los casos sin ninguna posibilidad de decidir
politicamente en los temas mas importantes y si hay control sobre las decisiones
éstas suelen darse cuando se refieren a temas relacionados con la problematica
especificadelas mujeres.




EJERCICIO 3
a. ;{Qué organizaciones hay en tu comunidad y cudl esla participacién de lamujer?
b. ;Qué cargos diligénciales ocupan las mujeres?
c. (Enqué procesos de gestion participan las mujeres?

d. ;Qué protagonismo tienen las mujeres en la toma de decisiones?

* Enelambito econémico
> Accesodelas mujeresal trabajo productivo.
> Diferenciaentre laremuneracién econémica entre mujeres y hombre.

> Diferenciaentrelajornadade trabajo entre mujeresyhombre.

EJERCICIO 4

En grupos de trabajo pequefios o en plenaria, discuten las preguntas siguientes antes
de introducir el tema sobre la evolucion del concepto de mujer y desarrollo desde una
perspectiva histoérica:

1. ;Qué programas por y para mujeres han conocido o conocen ustedes?
2. ;Cudles fueron, o son, sus caracteristicas principales?

3. ;Considera usted o consider6 a esos programas como programas “mujeres y
desarrollo”?

4. ;Podria usted describir los elementos principales de esos programas? ;Crédito,
promocién o movilizacion social? ;Otros?

5.¢;Qué organismos, si alguno, financiaban estos programas? ;Durante cuanto
tiempo? ;En qué periodo?.




IV. UNIDAD.

4.- PERSPECTIVA DE GENERO

La Perspectiva de Género expresa las
aspiraciones de las mujeres y les permite llevar
a cabo acciones para salir de la enajenacion y
actuar cada una como un ser-para-si, como
sujetos historicos.

La llamada sociedad patriarcal ha construido
un ideario, segun el cual el género masculino ha
figurado como representante unico de la
especie humanaalolargo de toda su historia.

Este tipo de cultura limita la participacion de la

mujer en y de manera explicita analiza los aspectos nocivos, destructivos, opresivos y
enajenantes, debidos a la organizacion social estructurada por lainequidad, la injusticia y
lajerarquizaciéon basadas enla diferencia sexual transformada en desigualdad genérica.

En el sentido patriarcal de la vida, las mujeres deben vivir de espaldas a si mismas, como
seres-para-los-otros.

La problematica de género en que estamos inmersos mujeres y varones, forma hoy parte
sustantiva en la construcciéon de la democracia y en la redefinicién de los modelos de
desarrollo. Pero también de lare-significacion de la vida personaly colectiva.

Cuando se invisibiliza el origen histérico de la desigualdad entre mujeres y varones, puede
contribuirse a reproducir o incrementar las condiciones de opresion de las mujeres al no
verlas ni considerarlas como parte del desarrolloy de lademocracia.

Las propuestas formuladas y las acciones emprendidas para cambiar van de lo macro alo
micro, de la formacion social ala persona, dela casa al Estado, delalocalidad al mundo, del
género a cada quien, de cada persona a organizaciones incontables y ala sociedad.

La mirada desde la Perspectiva de Género lleva a nombrar con nuevas palabras las cosas
conocidas, hace evidentes hechos ocultos y otorga alo sabido otros significados. Incluye el
propdsito de transformar el orden de poderes entre los géneros y, con ello, la vida
cotidiana, las relaciones, los roles y las normas legitimadoras del ser mujer y del ser varon.
De esta manera, esa mirada inspira cambios en la sociedad, en las concepciones del deber
ser,del desear serydel poder ser,asi como enlas creenciasy en el Estado.

La perspectiva de género choca y se confronta con las convicciones mas arraigadas en la
mente de casi todas las personas, con sus dogmas, sus lealtades y su sentido del debery de
loposible.

Desde otras perspectivas suele considerarse que las diferencias entre mujeres y hombres




son de procedencia natural o divina, que asi han sido siempre y que asi seran eternamente.
Por afiadidura, pocas veces enfocan y reconocen el origen politico de la inequidad, la
desigualdad ylainjusticia vitales en las relaciones entre géneros.

La Perspectiva de Género ofrece recursos para mostrar los vinculos entre atraso en el
desarrollo, miseria e injusticias. También ayuda a discernir por qué en sociedades que han
realizado avances democraticos considerables, subsisten formas de desarrollo
inequitativas paralas mujeres.

Entre las poquisimas cosas que la mayoria de las personas acepta como indiscutibles,
estan el significado de ser mujer y de ser hombre, los contenidos de las relaciones entre
mujeres y hombres, y los deberes y las prohibiciones para las mujeres por ser mujeres y
para los hombres por ser hombres. Cada quien a lo largo de su vida debe saber todo esto
muy bien, no dudary serleal al orden, asumirlo, recrearlo y defenderlo.

La Perspectiva de Género choca y se confronta con las convicciones més arraigadas en la
mente de casi todas las personas, con sus dogmas, sus lealtades y su sentido del deber y de
lo posible.

La mirada desde la Perspectiva de Género lleva a nombrar con nuevas palabras las cosas
conocidas, hace evidentes hechos ocultos y otorga alo sabido otros significados. Incluye el
propésito de transformar el orden de poderes entre los géneros y, con ello, la vida
cotidiana, las relaciones, los roles y las normas legitimadoras del ser mujer y del ser
hombre. De manera concomitante, esa mirada inspira cambios en la sociedad, en las
concepciones del deber ser, del desear ser y del poder ser, asi como en las creenciasy en el
Estado, asi se logrsra la mejor comprensién de la realidad, la reorganizacion de la
sociedad, la reconversién econémica y politica, y el tejido de nuevas relaciones
igualitarias, equitativas y justas.

EJERCICIO 5:

a. ;En qué medida la organizacién patriarcal del mundo y las condiciones femenina y
masculina que genera facilitan e impiden a las mujeres y a los hombres satisfacer sus
necesidades vitales, realizar sus aspiracionesy dar sentido a sus vidas?

b. ;Cudl esladistancia entre el desarrollo personal y social de mujeres y hombres?

c. ;Cual es la relacion entre el desarrollo y el avance de los hombres respecto de las
mujeres,y delasmujeresrespecto deloshombres?
Lasrelaciones de dominio y opresidn entre los géneros, y las formas de ser mujery ser
hombre en las condiciones patriarcales, ;favorecen el desarrollo social, el ejercicio de
los derechos humanosy el mejoramiento de la calidad delavida?

d. ;Coémo se crean y se desarrollan los procesos histéricos de las relaciones patriarcales
entre los géneros, como cambian y cémo es posible crear una alternativa no opresiva?.




EJERCICIO 6
.Como se expresan lasubordinaciony discriminacion?

Teniendo en cuenta lo dicho anteriormente se puede utilizar las siguientes tecnicas
participativas, que pueden ayudar en el analisis y el aporte de las opiniones de los
participantes.

(Las tecnicas siguientes. Se pueden utilizar segin eltema que se quieratrabajar.)
4.1.Diagramas de Flujo

Hay una infinidad de maneras de usar diagramas para ayudar a descifrar
distintos procesos o sistemas complejos - para estudiar la causa, el efecto y
las interconexiones.

(Por qué? Para ayudar a plasmar procesos o sistemas complejos en una imagen que
puede ser analizada por partes y en conjunto, estudiando, por ejemplo, el efecto que
podriatenerlamodificacion de un elemento sobre los demas.

(Cuando? Es preferible contar con un nivel basico de alfabetizacidon para usar este
tipo de herramientas, puesto que a menudo es dificil representar toda la informacion
de manera puramente visual.

¢.Como? Los diagramas de flujo son un medio para estudiar relaciones causales entre
sucesos,(para este caso los sucesos referidos a género desde el hogar...) siguiendo el
proceso por el cual cada acontecimiento da lugar a otro y asi sucesivamente. Son
especialmente utiles para identificar ciclos negativos y las acciones que pueden
romperlos. En los procesos Reflect-Accion se han utilizado diagramas de flujo para
analizar el impacto de muchos problemas, incluido el conflicto, la deforestacidn, la
sequia, la educaciéon de nifias ahora ahondaremos en COmo se expresan la
subordinacion y discriminacion de género. Para empezar a construir un diagrama
de flujo, coloque una tarjeta que represente el tema central en el medio de un espacio
grande vacio. Seguidamente las/os participantes empiezan a identificar las causas y
los efectos de este fendmeno, utilizando para ello tarjetas con palabras o simbolos y
colocandolas en relacion al tema central. Las tarjetas pueden ser de distintos colores
para reflejar la diferencia entre categorias o tipos de sucesos y espacios. Es
fundamental usar tarjetas movibles ya que los diagramas de flujo pueden complicarse
bastante a medida que se van identificando nuevas conexiones durante el proceso,
que hacen necesaria una reestructuracion. También se pueden usar hilos de colores
paracrear vinculos con distintos significados entre las tarjetas.

Una vez listo el diagrama, el facilitador o la facilitadora alentara a las/os participantes
a considerar los efectos de cada efecto (y, si corresponde, las causas de cada causa)
para ir ampliandolo. Cada vez que haya que colocar una nueva tarjeta, se buscaran las
posibles conexiones con las tarjetas que ya estan puestas en el diagrama y poco a poco
se iran formando concentraciones alrededor de ciertas tarjetas clave. En algin
momento el grupo tendra que dar por terminado el ejercicio, tomar distancia y revisar




el diagrama en su conjunto y deliberar sobre las acciones o intervenciones, que en
opinién delas/os participantes, serianlas masacertadas

4.2.Cuestionario visualizado

Objetivo del ejercicio

Establecer rapidamente la opinién de los participantes en base a una serie de
preguntas o temas. No se trata de votar, sino de indicar su opinién con opciones
sencillas (p. ej., “cara sonriente”: satisfecho, “cara no sonriente”; no satisfecho). Es
particularmente util con participantes no o parcialmente alfabetizados, para
determinar su opinidén en base a un cuestionario pre-estructurado. El cuestionario
visualizado ademas puede permitir terminar una discusién que se alarga y dinamizar
el evento.

Ejemplos de aplicacion:
> Listadeproblemas: ;en qué medidalos participantes estan afectados?
> Listadeopciones: ;qué opinan los participantes?

» Reunionde evaluacion.

Tiempo necesario:

30-45 minutos.

Material requerido:

Pizarra, papel6n, plumones.
Metodologia:

Paso 1:
Establecer el cuestionario (puede ser, segun las circunstancias, un cuestionario pre-
determinado, o se determinan los puntos con los participantes).

Paso 2:

Sevisualizan las preguntas en el pizarrén (usando una simbologia si hay participantes
no alfabetizados), ordenadas en una matriz; se acuerda una escala sencilla de
apreciacion (p. ej., bueno, indiferente, malo) y se establecen columnas en la matriz;
puede haber una columna adicional para comentarios.

Paso 3:
Se pide a cada participante, colocar una sola cruz (o pastillita) por pregunta, en la
columna que mas corresponde a su opinion.

Paso 4:
Los participantes interpretan los resultados. El facilitador no debe opinar hasta
después que la gentelo haya hecho.




4.3.Usodel tiempo

Objetivo del ejercicio

Desarrollar un aprendizaje mutuo entre hombres y mujeres sobre el aporte real de la
mujer en las actividades de laexplotacion familiar; es el ejercicio mas sencillo y
convincente para disipar los mitos sobre el papel "limitado” de la mujer.

Tiempo necesario:
1-2horas.

Material requerido:
Pizarra o papel6ny plumones.

Metodologia:

El ejercicio puede hacerse bajo diversas modalidades: con un grupo de mujeres
exclusivamente, con mujeres y hombres mezclados, o con dos grupos separados de
mujeres y hombres para compararal final su vision.

Paso 1:
Reunirlos participantes y explicar el objetivo del ejercicio.

Paso 2:

Establecer una escala de tiempo (mas facil empezar con el uso del tiempo en un dia).
Preguntar a cada mujer, o a una muestra de ellas, a qué hora se levanta, y a partir de
este momento, enumerar sin omitir nada, con la hora correspondiente, todas las
actividades quellevaa cabo en el diahastaacostarse enlanoche.

Paso 3:

Una vez pasado en revista el uso del tiempo de cada mujer, se puede proceder a un
sencillo circulo: ;Cuantas horas diariastrabaja cada una? Cuantas actividades
diferentesllevaacabo enundjia.

Paso4:

El ejercicio puede servir de base a una discusion muy interesante entre hombres y
mujeres. Si han trabajado por separado, ensenar el resultado a los hombres y motivar
sus comentarios. Silos hombres han hecho su propio diagrama del uso del tiempo de
sus mujeres, la comparacion no dejara de llevar a mucha discusidn. El facilitador debe
siempre evitar opinary dejar ala gente, que saquen sus propias conclusiones.

4.4.Calendario Estacional de Actividades con Enfoque de Género.
Objetivo del ejercicio

Representar el calendario de actividades productivas con las responsabilidades por
género.

Tiempo necesario:
2horas




Material requerido:
Pizarraytizas o papelonesy plumones de diferentes colores.

Metodologia.

Paso 1:

Organizar una reunién con la comunidad o el grupo interesado (puede ser preferible
hacer grupos de trabajo separados de hombres y mujeres); explicar la funcién del
calendario estacional y discutirlos aspectos que se van a incluir.

Paso 2:

Establecer una escala lineal de tiempo en la pizarra o papeldn. Usar el calendario
anual que corresponde a la visualizacion de la gente (no debe necesariamente
empezar en enero). Dejar alos participantes decidir quién va a dibujar.

Paso 3:

Para cada uno de los parametros, describir las variaciones estacionales mediante
lineas o bloques. Para cada actividad, indicar si es responsabilida del hombre, de la
mujery de los nifios. Procederemos por mes hasta completar el afio. Repetir para cada
parametro ovariable.

Paso4:
Discutir el resultado, en términos de los periodos mas favorables/desfavorables para
laintervencion.

Paso 5:
Explicar el uso que se dara al calendario. Dejar una copia paralos participantes.

Paso 6:
El calendario elaborado por un grupo puede ser consolidado y chequeado por los
resultados de otros grupos.

4.5.Mapade Finca con Aspectos de Género

Objetivo del ejercicio:

En base al mapa de finca, desarrollar un aprendizaje mutuo sobre los papeles
diferenciados de los géneros en la explotacion de la finca familiar, un aspecto
fundamental para desarrollar intervenciones mejor orientadas.

Tiempo necesario:
Aproximadamente 1 hora dependiendo de lacomplejidad y delos participantes.

Material requerido:
Mapa delafinca, plumones de colores.

Metodologia.
Para hacer este ejercicio, se necesita el mapa de la finca. Es necesario que el hombre, la
mujery los nifios participeny preferiblemente, desde la elaboracién inicial del mapa.




Paso 1:
Explicar que se quiere completar el mapa, con informaciones que indican quién hace
quéenlafinca. Los criterios pueden serlos siguientes:

* Género: Distinguir, hombre, mujer, nifios (usar simbolos)
* Responsabilidades:

> "D";quién decide? Preguntar quién toma las decisiones en cuanto al uso de
tal o cual recurso (Por ejemplo el hombre decide donde se puede cortar lefia)

> "R" ;quién es responsable? Preguntar ;quién es responsable de proveer los
productos al hogar? (Por ejemplo la mujer es quién tiene que asegurar que
hayalena)

> "T";quiénhace el trabajo? (por ejemplolamujerylosnifios sacanlalefia)

Paso 2:

Pasar en revista todas las areas de la finca y actividades productivas indicadas, para
revisar quién decide, quién es responsable y quién hace el trabajo. En el caso
mencionado de la lefia, se podria colocar en el area de la finca donde se saca lefia, los
simbolos siguientes:D-R-T -

Paso 3:

Una vez terminado el mapa, se puede retomar en una hoja separada, los papeles
diferenciados que han sido identificados. Puede prestarse a mucha discusién; es
importante que el facilitador no opine.

4.6.Mapa de movilidad.

Objetivo del ejercicio:

Es un ejercicio parecido al mapa de intercambios, pero que se enfoca a determinar
adonde se desplaza cada miembro de la familia fuera de la finca, y permite un analisis
diferenciado de papeles y responsabilidades de los géneros.

Tiempo necesario:
Aproximadamente 1 hora dependiendo de la complejidad y la disposiciéon de los
participantes.

Material requerido:
Pizarraytiza o papelony plumonesde colores.

Metodologia

El mapa de movilidad se hace a nivel individual (si se trabaja en grupo, cada
participante hard el ejercicio individualmente). Se debe tener la participacién del
hombre y dela mujer, juntos o por separado.

Paso 1:
Explicar el objetivo del ejercicio: se quiere determinar que cosas llevan a la gente a
salir delafincay con qué frecuencia.




Paso 2:

Dibujar la casa en medio de la pizarra o del papel. Preguntar a donde sale
frecuentemente (por ejemplo mercado, escuela, hospital, lo que sea). Coloca estos
destinos alrededor de la casa (se puede representar la distancia colocando los lugares
mas o menos lejos) y anotar el objetivo del viaje.

Paso 3:

Pedir ala persona poner flechas de la casa a los diferentes destinos, poniendo muchas
flechas donde hay desplazamientos frecuentes (preguntar por ejemplo ;Cuantas
veces por semana o por mes?). Anotarlos.

Paso4:
Discutir los resultados. ;Qué diferencias entre las responsabilidad de la mujer y del
hombre se ven en estos mapas?

4.7.Analisis de Beneficios.

Objetivo del ejercicio

Establecer quién tiene acceso a los productos del trabajo de la familia, y como se
toman las decisiones al respecto. Es un instrumento de analisis mas detallado de los
papeles por género dentro de la familia.

Tiempo necesario:
Aproximadamente 1-2 horas

Material requerido:
Pizarraytiza o papelon y plumones de colores; tarjetas.

Metodologia
El ejercicio, se lleva a cabo a nivel de una familia. Es importante tener la participacion
de todos. También se puede hacer anivel de un pequefio grupo enfocado.

Paso 1:
Explicar alafamilia el objetivo del ejercicio; acordar los recursos que se van a discutir.

Paso 2:

El facilitador dibuja el recurso sobre el pizarron; si no se han determinado todos los
usos que se dan al producto al nivel del hogar, preguntar a los participantes. También
sepueden dibujar sobre tarjetas individuales.

Paso 3:
Para cada uno de los usos indicados, se pregunta a cada miembro del hogar responder
alas preguntas siguientes:

> (Quiéndecidedelusoqueseda?

> ¢(Quiénlohace?

> Sisevende, ;qué se hace con el productodelaventa?




> ¢(Quiéndecide como seusaeldinero?

Las respuestas de los diferentes participantes se colocan en una matriz. Si hay
contradicciones, el facilitador puede fomentar una discusién para aclarar.

Paso4:
Revisar la matriz y solicitar los comentarios de los participantes. ;Qué les ensefia esta
matriz?.

4.8.Matriz de carga de trabajo por género

PROPICIANDO RELACIONES DE EQUIDAD DE GENERO

TITULO :  CARGAS DE TRABAJO POR GENERO
TECNICA : CALENDARIO
CAPACIDADES:

* Analizareltrabajo querealizanloshombresylas mujeres
* Determinarsiladivision del trabajo esjusta

* Leeryescribir pequeiios textos sobre el tema
RECURSOS DIDACTICOS:

* Papelotes, plumones, tizas, cinta maskingtape, monedas y billetes sin valor,
pizarra, cartilla silabicas

DESARROLLO:

» Formamos dos grupos para desarrollar la técnica y explicamos que se va analizar
cémo va cambiando el trabajo de los hombres y las mujeres a lo largo del afo y
elaboramosunalista delos diferentes tipos de trabajo realizados.

» Un grupo construye el calendario en el suelo, analizando y discutiendo acerca de
los diferentes tipos de trabajo que realizan los hombres.

» Elotro grupo construye el calendario en el suelo, analizando y discutiendo acerca
delosdiferentes tiposde trabajo realizado porlas mujeres

» Acontinuacion analizamos con todo el circulo los respectivos calendarios.

» Pasamosal papelotelo construido en el suelo

DISCUSION:

* ;Enquémesesdelainohay mastrabajo tanto para mujeres como parahombres?




* ;Quiénestienen mas trabajo durante todo el afio?

* ;Esreconocido el trabajo que realizan las mujeres? ; Por qué?

* ;Lasituacion de las mujeres con respecto al trabajo que realizan, ha cambiado en
los ultimos tiempos? ;Sino ha cambiado, existe lanecesidad de cambiarlaahora?

LECTOESCRITURA:

* Leery escribir oraciones sobre los diferentes trabajos realizados por hombres y
mujeres.

* Formamos pequeiios textos sobre las cargas de trabajo realizado por hombres y
mujeres.

CALCULO:
* Realizamos problemas de compra y venta de productos, utilizando las
operaciones de suma y resta, multiplicacion, utilizando billetes y monedas sin

valor.

DESARROLLO DEACCIONES:

* Realizar una capacitacion a mujeres en un oficio no tradicional que sea rentable
como el fabricado de canastas, tejidos.

El desarrollo humano ylaperspectiva de género.

Laperspectiva de género plantea apuestas para propiciar:

/ Modificaciones en la estructura de \
género que perpetua:

La subordinacion basada en el género

La exclusién

Y propone:
Ejercicio pleno de ciudadania
k * Goce irrestricto de derechos /

Medidas practicas
* Mejorar condiciones de equidad
* Cerrar las brechas de género
* Empoderar o potenciar a las mujeres




* ;Comodebemoseducaralosninosyninas?

Con mucha informaciény practica sobre la igualdad de oportunidades entre ellas
y ellos. La socializacion sin discriminacion por el hecho de ser nifia tiene que estar
apoyada por la familia, la escuela y las demas instituciones del Estado. Por
ejemplo, en una construccion democratica del hogar las tareas domésticas deben
estar repartidas con equidad, entre los nifios, las nifias y demas miembros de la
familia.

* ESCAEStrabajael génerodelasiguiente manera:

Visibiliza, atiende y busca modificar Las inequidades de género
e N
Promueve, fomenta y refuerza —— Relaciones equitativas de género
\. J
e N
La situacion y posicion de
Busca mejorar —»| grupos que en razon de género
estan en situacion de
desventaja y postergacio
\. J
e N
Establecer sinergias con las
— instancias publicas que demuestren:

Lo cual requiere o
—» > Voluntad politica

> Establecer mecanismos de accion
> Asignar recursos

La insercion sistematica de los/as
— excluidos en todas las instancias de la
——— | gestion del proyecto desde la
planificacion, ejecucion contando
con la participacion de los
involucrados/as asumiendo cada vez
mayor liderazgo en la gestion y
evaluacion de todo el proceso,
propiciando la igualdad de derechos
entre varones y mujeres.

Que permite




* ;Cualeslatarea?
La tarea es cambiar sustancialmente las formas de relacién entre varones y
mujeres:

Enlo politico:
Impulsar la inclusiéon del 50-50 % de participaciéon politica en todos los
espacios publicos del ambito local, regional y nacional.

Enlo econémico:

Reconocer como tal el trabajo que realizan las mujeres.

Promover politicas de empleo y condiciones laborales para las mujeres sin
discriminaciones de ningun tipo, garantizando la igualdad en la colocacién y
crecimiento profesional y disminuyendo la brecha salarial entre trabajadores
y trabajadoras.

Enlosocial:

Promover y vigilar que las politicas y programas de salud tengan vision de
género y garanticen el derecho de las mujeres ala salud integral, con equidad e
igualdad de oportunidades.

Velar por el acceso y permanencia de todas las nifias y las adolescentes dentro
del sistema educativo formal.

Propiciar una perspectiva de género en todo programa educativo o de
capacitacion de recursos humanos que se genere en diversos espacios.
Combatir la difusion de mensajes con contenidos degradantes para las
mujeres.




V. UNIDAD

5.- GENERO Y EMPODERAMIENTO.

5.1.-Relacionesde poder

El andlisis del tema de las relaciones de
poder entre los géneros, significa que el
mundo se estructura econdémica y
socialmente a partir de relaciones
desiguales, en las que el género masculino
domina al género femenino. La sociedad
actual se ha conformado a partir de
relaciones desigualesy opresivas.

El poder es una caracteristica de la
condicién genérica masculina, es un
atributo genérico de los hombres, ellos
aprenden desde muy temprana edad a ser dominantes y controladores, porque se les
atribuye poder y lo ejercen. El ejercicio del poder a través del dominio y el control les
permite decidir los deberes de los otros y como contraparte las mujeres, se les ensefia
supapel de controladas y dominadas.

De esta manera, en muchos ambitos de la vida, los hombres deciden aspectos
esenciales de la vida de las mujeres. El ejercicio del poder masculino hace que los
hombres aprendan a ser agresivos y competitivos y las mujeres aprenden a ser
discriminadas. En estos procesos de socializacién las mujeres no escapan del
aprendizaje del poder patriarcal. Las formas en que éste se ejerce, por ser el Gnico
modelo existente, son adoptadas por las mujeres y reproducidas en las relaciones que
establecen con personas que tienen igual o menor poder: otras mujeres, nifios y nifias.

El menor poder dentro del género femenino puede estar definido por la diferencia de
edad, etnia, nivel econémico, nivel educativo, entre otros. La violencia, en cualquiera
de sus manifestaciones, también esta presente en estas relaciones intragenéricas,
como mecanismo de dominio y control.

El ejercicio del poder masculino puede expresarse en conductas violentas, tales como:
violencia psicologica (agresion emocional, desprecios hacia las mujeres y hacia
nifios(as), ancianos(as) u otros hombres concebidos como inferiores), la violencia
sexual, la violencia fisica, la violencia patrimonial (que es fundamentalmente
econdmica, de apropiacion de riqueza, de medios de produccion). En este proceso de
ejercicio del poder, los hombres aprenden a discriminar a las mujeres y a otros
hombres ylas mujeres aprenden a ser discriminadas.

La socializacion de género de los hombres significa aprender y ejercer el poder en
todos los ambitos como un derecho. Esta interiorizacién del poder masculino les hace
concebirlo como un instrumento para dominar, controlar, reprimir, subordinar a las
demas personas.




Para lograr mantener este poder; la violencia en todas sus dimensiones es uno de los
mecanismos que se utiliza con frecuencia.

El enfoque de género ante esta visidn y practica patriarcal del poder, promueve la
construccion de “nuevos poderes”. El poder que se ejerce para oprimir y subordinar
puede transformarse en un poder que se base en relaciones sociales mas
democraticas; un poder utilizado para empoderary que se traduzca en relaciones mas
equitativas.

5.2.-Relaciones de podery Género en Desarrollo (GED)

El concepto del poder ha sido definido por diferentes perspectivas, las cuales
presentan ventajasy limitaciones. Paralos objetivos de este Médulo, vamos a definir el
poder desde la perspectiva de Género en Desarrollo (GED). El enfoque GED concreta
su atencién en la interpretacion de como son las relaciones entre hombres y mujeres.
Define el poder como las relaciones que han sido constituidas a través de la
interaccion social, que son valoradas socialmente.

Las relaciones de poder estan presentes en todos los ambitos de la vida de los seres
humanos, por tanto podemos ver sus expresiones en el ambito doméstico y familiar,
en los procesos productivos de las localidades, en las instituciones sociales como la
escuela, la religion y los medios de comunicacion, en los grupos organizados de las
comunidades...

Distinguiremos dos formas de relaciones en términos del ejercicio del poder:

RELACIONES EQUITATIVAS RELACIONES INEQUITATIVAS

Existen cuando hay la capacidad y la | Estan presentes cuando unos(as)
libertad de identificar, priorizar y | ejercen mecanismos de control
satisfacer las necesidades practicas e (manipulacién, coercién e influencia
intereses estratégicos de hombres y | por sistemas de creencias) con éxito
mujeres. sobre otros(as).

Desde el enfoque GED, el analisis de las relaciones de poder se hace con el propédsito de
establecer cudles son las estrategias que deben ser utilizadas para obtener el acceso y
el control de los recursos politicos, econémicos y productivos, asi como el empleo del
tiempoy elacceso alosbeneficios delas familias y las comunidades.

Entendemos acceso a los recursos como la oportunidad de usar o participar en algo, y
control de los recursos como la habilidad de definir su uso y hacer valer su decision
sobre otrosy otras.

Por ejemplo, una mujer puede tener acceso a los ingresos econémicos, porque trabaja
en la produccion pesquera o maricultua, agricola o pecuaria, pero no al control de
como gastarlos.




Para conocer, estimar y valorar las relaciones de poder existentes entre los géneros y
establecer, con base en ese conocimiento, los criterios que permitan potenciar las
estrategias exitosas parala participaciony el control de los recursos por parte de las
mujeres se hace necesario abordarlo incorporando el analisis de género que implica
examinar las relaciones de poder, como un reto que deberiamos incorporar en nuestro
compromiso personal y de las organizaciones, promoviendo el liderazgo femenino.

Esta transformacion demanda que las mujeres potencien capacidades para la
negociaciony toma de decisiones y que les permitan establecer relaciones equitativas
conloshombresy conlas otras mujeres.

5.3.-Empoderamiento

El empoderamiento es un proceso de
cambio en el que las mujeres van
aumentando su acceso al poder y que tiene
como consecuencia la transformaciéon de
las relaciones desiguales de poder entre los
géneros e intra-genéricas.

Podemos llamar empoderamiento al
desafio de las relaciones de poder
existentes, asi como al proceso para
obtener mayor control sobre las fuentes de
poder. Se manifiesta como una
redistribucién del poder entre los géneros.

La meta del empoderamiento de las
mujeres es transformar la ideologia
patriarcal y las estructuras e instituciones
que refuerzan y perpetdan la discriminacion de género, haciendo uso de mecanismos
como la capacitacion para lograr el acceso y el control de la informacion y de los
recursos materiales, entre otros.

El proceso de empoderamiento de las mujeres nos debe llevar a cuestionar las
relaciones patriarcales que se dan en nuestro entorno.

El empoderamiento de las mujeres es un proceso por la equidad que también libera a
los hombres. Contribuye a reducir el obstaculo del machismo. Los hombres pueden
liberarse de los roles de opresion y de explotacion, asi como de los estereotipos de
género que limitan el desarrollo personal de hombres y mujeres.

5.4.-Empoderamientoy participacion
Elempoderamiento, como proceso de deconstruccion de lasrelaciones de poder entre

los géneros, solo es posible con la participacién que debe ser considerada como un
tema crucial para el desarrollo.




La participacion es un proceso social por medio del cual los distintos actores de la
poblacién, en funcién de los intereses propios (clase, grupo, género, entre otros),
intervienen directamente y por medio de sus representantes en la marcha de los
distintos aspectos delavida colectiva”.

La participacion es una condicion necesaria de la ciudadania, puesto que una persona
se considera ciudadana(no) cuando tiene la potestad de influir en los procesos que
afectan de maneradirecta o indirecta su propio destino.

La informacién es un elemento fundamental para que los actores sociales defiendan
con mayor eficacia su derecho a participar de una manera favorable a sus intereses y
necesidades.

Dentro de un proceso de participacion un elemento central lo constituyen los
mecanismos de toma de decisiones, por lo que no es suficiente estar integrado(a) en
procesos colectivos, sino ser sujetos(as) que toman decisiones que tienen la
posibilidad de transformar los hechos concretos.

La gestion es interpretada como el nivel mas alto de participacion, supone que los
actores sociales, poseen competencias y los recursos para la conduccién de procesosy
actividades.

Las actividades que buscan el empoderamiento y la participacion de las poblaciones
con las cuales trabajamos son fundamentales para promover la perspectiva de género
en el desarrolloy el compromiso del trabajo porla equidad.

Para las mujeres es comun pasar por circunstancias de subestimacion de su
experienciay capacidad de decidir, muchas veces se asume que estan de acuerdo y sus
puntos de vistano son tomados en cuenta.

En la mayoria de nuestros paises, una de las brechas de género es la no participacion
de las mujeres, en los procesos de toma de decision relacionadas con sus vidas y su
comunidad. Esta realidad es obvia y visible: son pocas las mujeres que se encuentran
en la coordinacién o direccién de las organizaciones comunales, en los consejos
municipalesy enlas organizaciones.

La participacién de las mujeres implica el involucramiento activo de ellas junto con los
hombres en el planteamiento y ejecucion del desarrollo de las familias, las
comunidadesylasociedad.

La participacion real de las mujeres en el desarrollo significa tener la oportunidad de
expresar sus puntos de vistay de tomar las decisiones que afectan sus vidas. Significa
que sus necesidades e intereses deben ser contemplados en la definicion de los
objetivos de los proyectos y ser tomadas en cuenta cuando se evaliia el impacto delas
acciones desarrolladas porlos proyectos.

Uno de los aspectos mas importantes que hay que enfatizar sobre el empoderamiento
es que nadie puede empoderaraotro u otra.




El verdadero empoderamiento es logrado por las mismas personas
involucradas, mediante su genuina participacion en los procesos que definen
sus oportunidades de vida y, sobre todo, en un proceso democratizante en
donde ellogro de relaciones equitativas entre los géneros sea una prioridad.

Se hace necesario entonces repensar lo que significa la participacion, a partir de
nuestra experiencia en la practica, profundizar en cémo entendemos esa
participacién y como la promovemos en nuestro quehacer cotidiano, en funcién de
los roles de las personas, mujeres y hombres involucradas en los proyectos, y de las
relaciones que establecen entre ellas y con nosotras(os).

La participacion promueve el fortalecimiento personal y colectivo, debido a dos
razones fundamentales:

* Porque mujeres y hombres, al reconocer y apropiarse de su realidad, adquieren
un compromiso mas auténtico con lo que hacen; entonces podran decidir y
aportarideas con mas facilidad y propiedad.

* Loquesebuscacon laparticipacion es que las personas desarrollen su visién del
presente y del futuro, su perspectiva para analizar los problemas cotidianos, su
autoestima y el compromiso que pueda asegurar un esfuerzo comunitario,
sostenido y responsable, mas alla de éste o aquel proyecto.

5.5.-Empoderamiento de varones y mujeres.

La estrategia del empoderamiento redefine y amplia el concepto de poder, superando
una concepcién tradicional que limita el poder al ambito publico, como el poder
econdmicoy el poder politico.

* En todas las relaciones humanas, incluyendo las mas intimas, se establecen
relaciones de poder. En particular las relaciones de género estan marcadas por
relaciones de poder en todos los dmbitos de la vida, desde el ambito familiar al
ambito econdmico, politico, social y cultural.

* Porotrolado el poder de cada persona y en particular de las mujeres que sufren
discriminacién, se conquista a través de procesos de concientizacidn, a través de
los cuales ellas reconocen su situacién de subordinacion y fortalecen laidentidad
personaly colectiva. El fortalecimiento de laidentidad de género.

e Para las mujeres es un punto de partida para trasformar las relaciones
subordinadas y lograr relaciones basadas sobre la equidad entre hombres y
mujeres.

* Por ultimo el poder se ejerce a través de proceso de organizacion y participacion
donde grupos, colectivos y movimientos sociales de mujeres logran incidir en la
definicién de politicas y en la opinidn publica, creando un contexto favorable alos
cambios derelaciones de género en pro de una mayor equidad.




Se expresa de diferentes maneras:

* Desarrollo de una conciencia criticay autoestima.
* Autonomiasobre sucuerpoy sexualidad.

* Accesoy control sobrelosrecursos.

* Desarrollo de conocimientos y habilidades.

* Incidenciapoliticayliderazgo.

5.6.-El1 empoderamiento incluye tanto el cambio individual como la acciéon
colectiva.

El desarrollo es un proceso a través del cual se obtienen y mantienen ciertos
beneficios.

* Elproceso de desarrollo, implica que se involucre a los actores del grupo objetivo
como participantes del proceso.

* La Igualdad entre mujer y hombre pasa por la definicién del desarrollo de la
mujer, para eso es necesario unir los conceptos de igualdad de género con el de

empoderamiento.

5.7.-ElMarco Conceptual del Empoderamiento

Bienestar

nto

Acceso

ocientizacion




NIVELES DESCRIPCION ACCIONES PARA EL EMPODERAMIENTO
Ultimo nivel de igualdad y | Igual representacion; rol protagoénico en
empoderamiento. el desarrollo; reconocimiento de la

Control contribucién de las mujeres. Lucha y
sostenimiento de las necesidades y/o
metas estratégicas.

Las mujeres se mueven a | Fortalecimiento organizaciones, redesde
un nivel en el que toman mujeres; trabajo colectivo; se empieza a

Participacion | decisiones a la par de los | incrementar la participaciéon y

hombres. representacién de las mujeres en
instancias de decisiény coordinacion.

Reconocimiento de que los | Reconocimiento de las ideas y roles que

problemas son resultado | refuerzan la desigualdad e identificaciéon

Concientizaciéon | de la discriminacién | delasacciones paratransformarlas.

genérica estructural de la

sociedad.

Implica igualdad en el | Reconocimiento de que la falta de acceso
acceso a los recursos y | alosrecursosy beneficios del desarrollo

Acceso beneficios del desarrollo. es una barrera para el crecimiento y
bienestar global de la sociedad.

Acciones dirigidas a | El empoderamiento involucra la
satisfacer necesidades | necesidad de comprender los problemas

Bienestar béasicas sin intentarresolver | ynecesidadespropias.

las causas estructurales de
la desigualdad.
Nivel uno:

* Bienestar: nivel de bienestar material de la mujer relativo al hombre, por
ejemplo: nutricion, suministro de alimentos e ingresos. El empoderamiento de las
mujeres no se logra sélo con el bienestar, puesto que alcanzar condiciones de
bienestar implica el surgimiento de nuevas necesidades y por ende necesidad de
un mayor acceso a recursos.

Nivel dos:
* Acceso: la brecha de género surge directamente de la desigualdad en el acceso a
recursos.

La superacion de esta brecha, significa que las mujeres tendran acceso a recursos
duraderos y de valor, aplicando el principio de igualdad de oportunidades. El
acceso a recursos sera efectivo para el empoderamiento si esta inmerso en un
proceso de concientizacion.




Nivel tres:

* Concientizacion: La brecha de género es de prejuicios y creencias. Se refuerza y
promueve en mensajes cotidianos de los medios de comunicacién y los textos
escolares. Empoderamiento significa el darse cuenta de tales creencias y
practicas y rechazarlas.

La subordinacién de la mujer no es parte del orden natural de las cosas, es
impuesta por un sistema de discriminacién socialmente construido.

Nivel cuatro:
* Participacion: Aqui nos interesa laigual participacién tanto del var6n como de la
mujer en el proceso de toma de decisiones.

Esto significa participar en el proceso de evaluaciéon de necesidades, la
identificacién del problema y la planificacién, administracién, implementacién y
evaluacion de proyecto, planes, programas, presupuestos y politicas publicas.
Igualdad de participacion significa: que varones y mujeres tengan acceso a
oportunidades de participar en los diferentes espacios de toma de decisiones a
nivel comunitario, municipal y sean parte de las acciones del desarrollo local y
nacional.

Nivel cinco:

* Control: Se manifiesta en las relaciones de poder desiguales entre mujeres y
hombres. Igualdad de control significa un equilibrio de poder entre mujeres y
varones de modo que ninguna parte se coloque en una posicién de dominacion.
Control también significa que tanto varones como mujeres han desarrollado
capacidades para decidir por si mismos/as, con pensamiento propio, que les
permite tomar decisiones importantes sobre los recursos a los que ha tenido
acceso, sobre suviday su cuerpo, conautonomia e independencia.




Ejercicio 9

* Engrupostrabajanlasiguiente matriz: perfil de accesoy control.

* Tierra
* Equipos
* Manodeobra
* Produccion
»= Reproduccion
* Capital

* Educacion/Capacitacion

« Ingresos provenientes de
terceros

+ Propiedad de las posesiones
* Producto de pagos en especies

* (Alimentos, ropa, viviendas,
etc.)

« Educaciéon
« Poder/prestigio politico

e Otros




Proteccion

Produccion de bienes...

Ej: carpinteria
trabajo en mar

...y servicios
Ej: ensefianza
tabajo doméstico

Acuicultura
Ej: limpiar la parcela
plantar

cuidar el cultivo

Produccion en el hogar

Ej: cuidado de los nifios
huerto familiar
recoger agua...

Actividades sociales,

politicas, religiosas

Ej: reuniones comunales
ceremonias
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